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Sobre Nosotros

SELCON fue fundado en el año 2013 y se
ha mostrado especialmente sensibilizado
con la complejidad de las empresas en el
Perú y comprometida en la resolución de
sus problemas de gestión. 

Impulsamos a las
empresas a creer y
crecer.

Somos tus socios
estrategicos.

Vision
Ser lideres en consultoría y asesoría en
temas de Calidad, Seguridad Industrial,
Salud Ocupacional, Medio Ambiente y
Responsabilidad Social, reconocidos
por su alta competitividad y
compromiso en el mercado peruano,
desarrollando relaciones duraderas con
sus clientes.



Certificaciones ISO

¿ Qué hacemos?

SELCON cuenta con un equipo
multidisciplinario con acreditada
experiencia en todos los aspectos
vinculados con la empresa productiva y
de servicios, tales como el
asesoramiento de Gestión de Sistemas
de Calidad, Seguridad Industrial, Medio
Ambiente y Responsabilidad Social.

Además brindamos capacitación
y entrenamiento a su personal y
planificación de la organización.

Nuestros Servicios
Te asesoramos en la implementación de sistemas ISO y
acompañamos durante la auditoria de certificación.

Te ayudamos para que tu empresa sea un proveedor o
contratista homologado para tu cliente.

Capacitamos a tu personal y entrenamos brigadas de
emergencia.

Homologación
proveedores

Capacitaciones

Realizamos monitoreos fisícos, químicos, ergonomicos,
psicosociales y de salud ocupacional.Monitoreo



ISO 9001:2015 Sistema de
gestión de la calidad

Adoptando un sistema de getión de la calidad
puede ayudar y mejorar el desempeño global
de su organización y proporcionar una base
solida para la iniciativa de desarrollo
sostenible, ademas:

Demostrar capacidad para proporcionar
regularmente productos y servicios que
satisfagan los requisitos del cliente.
Oportunidad de aumentar la satisfaccón
del cliente.
 Desarrollar un trabajo en equipo orientado
a objetivos.
Demostrar cumpliemiento legal, según las
normas vigente.

Proporciona a su organización un marco
de referencia para proteger el medio
ambiente y responder a las condiciones
ambientales cambiantes, ademas:

Certificaciones
ISO

ISO 14001:2015 Sistema de
gestión ambiental

Proteger el medio ambiente mediante
prevención o mitigación de impactos
ambientales adversos.
Mitigación de efectos potencialmente
adversos de las condiciones ambientales
sobre su organización.
Mejora en el desempeño ambiental.
Demostrar cumpliemiento legal, según las
normas vigente.



ISO 45001:2018 Sistema de
gestion de seguridad y salud
en el trabajo.

Proporciona un marco de referencia para
gestionar los riesgos y oportunidades para la
seguridad y salud en el trabajo, ademas:

Prevenir lesiones y deterioro de la salud
relacionados con el trabajo a los
trabajadores.
Proporcionar lugares de trabajo seguros y
saludables.
Eliminar peligros y minimizar los riesgos
para la seguridad y salud en el trabajo.
Demostrar complimiento legal, según las
normas vigentes.

Proporciona orientación sobre los principios
sobre las maneras de integrar un
comportamiento socialmente responsable,
ademas:

Certificaciones
ISO

ISO 26001:2010 Sistema de
gestión de responsabilidad
social

Capacidad para atraer y retener a
trabajadores, clientes o usuarios.
Mantener la motivación, compromiso y
productividad de los trabajadores.
Visión de estabilidad ante los inversionistas,
donates, patrocinadores y de comunidad
financiera.
Cumplimiento legal segun las normas
vigentes.



Homologación para un cliente

La homologación de proveedores es la forma
que tienen las organizaciones para verificar si
sus proveedores de servicios o productos
cumplen con los estandares de su empresa y
asi asegurar una calidad optima a su
producto o servicio final.

Los criterios en que se basa la empresa para
evaluar a sus proveedores es de acuerdo a
sus propias necesidades.

la homologación de proveedores ayudará a
la organización a contar con un listado de
proveedores óptimos para su propia
operatividad

Homologación de
tus proveedores

Homologación de tus
proveedores

Para realizar el procesos de homologación a
sus proveedores debe sergir diferentes
etapas y asi obtener una lista de
proveedores aptos para asegurar la calidad
de sus productos o servicios.



Cursos obligatorios de SST
Ley N° 29783

Segun la Ley N° 29783 ley de seguridad y salud
en el trabajo, todas las empresas de todos los
sectores economicos estan obligadas a
brindar capacitaciones sobre seguridad a sus
trabajadores según los riesgos asociados a su
trabajo.

Estas capacitaciones son verificadas en
auditorias realizadas por la SUNAFIL.

Los trabajadores deben conocer los
riesgos y peligros que estan relacionados
con sus herramientas de poder que usan
para realizar sus trabajos.

Capacitaciones

Uso seguro de Herramientas
de poder.

PEl curso otorga las herramientas
necesarias para un desempelo optimo
del trabajo y cumplir con los estandares
de seguridad de la empresa y asi evitar
incidente o accidentes.



Formación de Brigadas.

Curso para formar brigadistas integrales
quienes responderán de acuerdo al incidente,
al finalizar el curso estarán en capacidad de
responder frente a los tres escenarios más
comunes:

PRIMEROS AUXILIOS.
LUCHA CONTRA INCENDIOS.
EVACUACIÓN.

Cursos para trabajos de alto riesgo segun
la actividades realizadas por sus
trabajadores, entre ellos estan:

Capacitaciones

Trabajos de alto riesgo.

Trabajos en alturas
Trabajos en espacios confinados
Trabajos en caliente
Trabajos con energías peligrosas
Trabajos con sustancias químicas
peligrosas.



Prevenir enfermedades ocupacionales.

El monitoreo permite a la empresa, entidad pública o privada
vigilar los niveles de emisión y exposición de los agentes
presentes en el entorno laboral para las proteccion de la
seguridad y salud de los trabajadores.

FÍSICOS
Ruido, vibraciones, iluminción, ventilación,
presión alta o baja, temperatura,
humedad, radicación en general y otros.

QUÍMICOS
Gases, vapores, polvos, neblinas, rocío,
humos, liquidos y otros.

BIOLÓGICOS
Virus, bacilos, bacterias, hongos,
parásitos, microbios, insectos, roedores y
otros

DISERGONÓMICOS
Manipulación manual de carga,
sobreesfuerzo, posturas de trabajo,
movimientos repetitivos y otros.

PSICOSOCIALES
Hostigamiento psicológico, estrés laboral,
mobbing (acoso laboral) y otros.

Monitoreo
Ocupacional

SEGÚN LEY N°29783, LEY DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO



Contáctanos

E-mail:
administracion@selconperu.com

Pagina web:
www.selconperu.com

OFICINA SUR

Arequipa: Urb. Ramiro Priale Mz
F1 - Lote 14 Alto Selva Alegre

OFICINA LIMA -
CENTRO

Lima: Av. Los Nogales 251 - El
agustino.
Huancayo: Jr. Cusco 2094 - Urb.
Juan GOyzueta

Razón Social:
Sel Consultores Perú Sacs
RUC: 20607779156

+51 915 123 156
CELULAR


